PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Vara do Trabalho de Balsas
RTOrd 0016759-44.2017.5.16.0011
AUTOR:
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SENTENCA

RELATORIO

, qualificado na inicial, ajuizou acdo em 04.08.2017

em desfavor da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), igualmente qualificada, pleiteando a
anulacdo da justa causa a si aplicada e a reintegracdo ao cargo ocupado, com o pagamento de todos 0s

direitos e vantagens devidas.

Pretende a elisdo do termo de responsabilidade pecuniaria referente ao
desfalque patrimonial havido na agéncia em que trabalhava. Vindica o pagamento de adicional de

insalubridade/periculosidade e a compensac¢do por danos morais experimentados.

A parte obreira formula a concesséao de tutela provisoria, via liminar, com

vistas a sua reintegracao aos quadros funcionais da ECT.

Requer ainda a concessao do beneficio da justica gratuita. Postula-se o
pagamento de honorérios advocaticios. Juntou instrumento de procuracdo e documentos. Atribuiu a causa
0 montante de R$290.123,32.

Submetida a tutela provisoria a apreciacdo do Magistrado, denegou-se a
liminar, uma vez que nao configurados, num juizo precario, os requisitos exigidos pela legislacdo de

regéncia a concessao da medida formulada.

Sobreveio a contestacdo, na qual a parte reclamada, em sede preliminar,
impugna o requerimento do beneficio da justica gratuita formulado pela parte reclamante e argui a
impossibilidade de deferimento de tutela proviséria contra si, uma vez que detém as prerrogativas

concernentes a Fazenda Publica.

No mérito, a estatal defende a lisura do processo administrativo que
culminou com a demisséo por justa causa da parte reclamante, infirmando todas as pretensdes articuladas

na exordial.
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A peca de defesa é fechada com o pedido de acolhimento das preliminares

e para que, no mérito, seja julgada totalmente improcedente a agéo.

Na audiéncia inaugural, foi proposta a tentativa de conciliacdo, a qual foi
rejeitada pelas partes. Concedeu-se prazo para a parte reclamante se manifestar sobre a defesa formulada
pela parte demandada. Determinou-se a realizacdo de prova pericial, nomeando-se profissional técnico

para tanto, e sobrestou-se o feito até sobrevir aos autos o laudo pericial.
Pericia ambiental apresentada.

Em audiéncia de prosseguimento, colheu-se o depoimento da parte
reclamante, dispensando-se o do preposto da parte reclamada. Ouviram-se duas testemunhas da parte

reclamante.
Sem outras provas, foi encerrada a instrugdo processual.
Raz0es finais por meio de memoriais.
Prejudicada a Ultima tentativa de conciliagdo.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
Das questdes prévias
Da impugnacéo da concessdo do beneficio da gratuidade de justica

A parte demandada argumenta que a parte reclamante néo preencheu os
requisitos do art. 14, 8§ 1°a 3° da Lei n° 5.584/70, do art. 5°, LXXIV da CF/88, da Lei n° 1.060/50, bem

como o previsto na Sumula 219 do TST, de maneira que requer o indeferimento da benesse.

Analiso.
Os postulados constitucionais radicados no art. 5°, XXXV e LXXIV, da
CRFB enunciam que a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameagca a direito e que

0 Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

De ver que as Normas Constitucionais ndo criam obstaculos de acesso ao
Judiciéario, exigindo-se apenas a comprovacao de insuficiéncia de recursos para demandar, afastando-se
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critérios matematicos para a concessdo do beneficio da justica gratuita.

Nas precisas palavras do Professor Fredie Didier:

N&o se exige miserabilidade, nem estado de necessidade, nem tampouco se fala
em renda familiar ou faturamento maximos. E possivel que uma pessoa natural,
mesmo com boa renda mensal, seja merecedora do beneficio, e que também o
seja aquele sujeito que é proprietario de bens imoéveis, mas ndo dispde de
liquidez.

A gratuidade judiciaria é um dos mecanismos de viabilizacdo do acesso a
Justica; ndo se pode exigir que, para ter acesso a Justica, o sujeito tenha que
comprometer significativamente a sua renda, ou tenha que se desfazer de seus
bens, liquidando-os para angariar recursos e custear 0 processo.

A Lei ndo fala em ndmeros, ndo estabelece parametros. O sujeito que ganha
boa renda mensal pode ser tdo merecedor do beneficio quanto aquele que
sobrevive a custa de programas de complementacéo de renda. (in DIDIER JR.,
Fredie; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Beneficio da justica gratuita. 6.
Salvador: Editora JusPodivm, 2016. p. 60)

Nessa esteira, a declaracéo de hipossuficiéncia anexada sob Id da27e73 (fl.

27 da visualizacdo eletrénica) é o bastante para a concessdo do beneficio da justica gratuita postulado.

Concedo, portanto, os beneficios da justica gratuita a parte reclamante, na
forma do art. 790, 8 3°, da CLT.

Da impossibilidade de antecipacao dos efeitos da tutela pretendida do
esgotamento do objeto da acéo

A parte demandada argui, em sede preliminar, a impossibilidade de
concessdo em face de si do provimento da tutela provisoria requerida, haja vista que se equipara a Fazenda
Publica.

Examina-se.

N&o ha impedimento legal absoluto em conceder-se a tutela proviséria em
face da Fazenda Publica (in TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. As tutelas provisérias no processo do
trabalho. Sdo Paulo: Editora LTr, 2018. p. 174).

Deveras, consabido que sdo os principios que devem nortear o
ordenamento juridico. Sdo os pilares que o sustentam. Desta feita, destaca-se o principio da efetividade da
jurisdicdo. Com efeito, o art. 5°, XXXV, da CRFB reza que: "A lei ndo excluira da apreciacdo do Poder

Judiciario lesdo ou ameaca a direito." [grifei]

O art. 300 do CPC de 2015 enuncia que a tutela de urgéncia sera
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concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou

risco ao resultado util do processo.

Nesse espeque, 0 artigo precitado exige o preenchimento de dois
pressupostos para a concessdo da tutela de urgéncia, quais sejam, a probabilidade do direito e o perigo de

dano ou risco ao resultado Gtil do processo.

Vé-se, pois, que caso o pedido antecipatorio contenha os requisitos
exigidos pela legislagdo de regéncia, nada impede a concessdo da tutela provisoria de urgéncia, mesmo
em face da Fazenda Publica.

Professa neste mesmo sentido:

No nosso sentir, em que pese a disposicdo expressa da Lei n. 9.494/97, mesmo
havendo a necessidade de precatdrio para a execugdo por quantia em face da
Fazenda Publica, tal fato ndo inibe a possibilidade de concessdo de tutela
antecipada em desfavor da Fazenda Publica em razdo dos principios
constitucionais do acesso a justica e efetividade. Além disso, nas tutelas
antecipadas visando a obrigaces de fazer ou néo fazer, ndo ha necessidade do
precatorio para se executar a tutela, tampouco nas condenacges de valores até
60 salarios minimos, também néo ha a necessidade do precatorio. (in SCHIAVI,
Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 13. Sdo Paulo: Editora LTr,
2018. p. 1.449)

Além disso, a tese patronal, amparada no art. 1°, § 3°, da Lei n® 8.437/92 j&
se encontra superada.

Decerto, o art. 1°, 8 3°, da Lei n° 8.437/92 declina que, nas demandas
opostas contra o Poder Publico, ndo sera cabivel medida liminar que esgote, no todo ou em qualquer
parte, o objeto da acdo.

Consoante ja expendido em linhas anteriores, ja houve a apreciacdo da
tutela provisoria pelo Magistrado, tendo sido denegado o pedido antecipatorio por ausentes 0s requisitos

exigidos pela legislacdo de regéncia a concessao da medida formulada em juizo precario.

Nessa perspectiva, com a cognicao exauriente levada a efeito, nada obsta a

concessao da tutela provisoria no bojo da sentenca.

Rejeito, pois, a preliminar neste aspecto.

No mérito
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Da justa causa

A controvérsia principal da presente Reclamacéo Trabalhista cinge-se a
presenca dos elementos configuradores da justa causa aplicada a parte reclamante, apds o procedimento
administrativo instaurado pela ECT.

Pois bem.

A justa causa é a maior penalidade imposta a um trabalhador, de modo que

deve ser provada cabalmente.

Na licdo de Vélia Bomfim Cassar, € a penalidade disciplinar maxima
aplicada pelo empregador. S6 deve ser aplicada quando o empregado praticar uma falta muito grave,
descumprir grosseiramente o contrato, ou quando a lei autorizar a extingdo por este motivo (in Direito do

Trabalho. 8. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2013, p. 1.045).

Segundo Mauricio Godinho Delgado, na aplicacdo da justa causa ha
requisitos que devem ser atendidos: os de cunho objetivo, os de cunho subjetivo e os circunstanciais (in
Curso de direito do trabalho. 8. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 1.091-1.097).

Comp&em o primeiro grupo: i) a tipicidade da conduta, que condiciona o
ato faltoso a previséo contida na lei; ii) natureza da matéria envolvida, que estabelece que o poder punitivo
imposto ao trabalhador esteja afeto a obrigacdes contratuais trabalhistas; e iii) gravidade da

conduta do trabalhador.

No que concerne ao segundo grupo, listam-se: i) autoria; e ii) dolo ou
culpa.

Finalmente, os requisitos circunstanciais, que compreendem: i) nexo
causal entre a falta e a penalidade; ii) adequacdo e proporcionalidade entre a falta e a pena aplicada; iii)
imediaticidade da punicéo; iv) auséncia de perdao tacito; v) singularidade da punicdo (non bis in idem); vi)
inalteracdo da punicdo; vii) auséncia de discriminacao; e viii) carater pedagogico do poder disciplinar,

com a correspondente gradacéo de penalidades.

A0 exame.

Do processo administrativo

Segundo a parte reclamada, o ndo cabe ao Judiciario analisar o mérito do
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ato administrativo, sob pena de afronta ao principio da separacdo dos poderes.

Nessa perspectiva, sustenta que ndo se pode adentrar no mérito da
penalidade imposta a parte reclamante, dado que este juizo de valor somente deve ser feito pela estatal, de
sorte que ao Judiciario cabe apenas exercer o controle de legalidade dos atos praticados na condugéo do

processo administrativo disciplinar.
Analiso.

O Brasil adotou o sistema de unicidade de jurisdi¢do, segundo o qual todos
os litigios (administrativos ou ndo) podem ser levados ao Poder Judiciério, Unico Poder legitimado a dizer

o direito de forma definitiva, formando coisa julgada, a teor do art. 5°, XXXV, da CRFB.

Assim, o processo administrativo disciplinar levado a efeito pela ECT nao
estd imune a apreciacédo judicial, mesmo no que toca a motivacao da justa causa aplicada, sob pena de

admitir-se a coisa julgada administrativa.

A evidéncia, esta é a diretriz da Simula 473 do STF. Anote-se:

A administracao pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque déles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagéo judicial.

Logo, ndo ha Gbice a que a ratio decidendi aplicada no processo
administrativo disciplinar realizado pela empresa estatal seja revista.

Do assalto e do desfalque patrimonial

O exame dos autos revela que a parte reclamante foi demitida, por
iniciativa da empresa reclamada, com justa causa (art. 482, alineas b e h da CLT [NOTA
JURIDICA/GJTR/DJTRA - 538/2017 - anexada sob Id 3cbbb8f - pag. 56]).

Consta dos autos que a resilicdo contratual precedeu a um procedimento
administrativo instaurado ap6s a agéncia dos Correios, onde a parte reclamante era lotada, sofrer um

assalto, com subtracdo de numerario existente no cofre da unidade.

De acordo com o referido procedimento administrativo, a parte reclamante
deixou de observar as normas internas da empresa reclamada, concernentes aos procedimentos de seguranca
(APURAQAO DIRETA - NUP: 53118.00565/2015-21 e GPA_C: 18.00045.15 [documento
anexado sob Id 3cbbb8f - pag. 50]).
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Muito bem.

O fato de a parte reclamante ndo ter observado as normas de seguranca

interna € questdo central da pena capital a ela infligida.

Entretanto, mesmo considerando a adocao de todas as medidas de
seguranca exigidas pela empresa reclamada, ndo se pode afirmar que a subtracdo de valores, ocorrida no
dia 20.01.2015, seria impossibilitada, até porque os assaltantes poderiam aguardar o tempo de abertura do

cofre para sé entdo praticarem a infracao.

Tanto é assim que, apos o assalto acima referido, a agéncia dos Correios
onde a parte obreira trabalhava foi alvo de novos roubos, conforme certiddes de ocorréncias anexadas sob
Ids ¢5004d3/19187c8 (fls. 240/241 da visualizagéo eletronica).

Na ocorréncia do dia 11.12.2015 consta do registro:

"(...) Que os assaltantes fizeram o depoente abri a porta da agencia e levado
até a tesouraria da agencia. Que os assaltantes falou abri o cofre; Que o
depoente digitou a senha do cofre e esperou o tempo de abertura do mesmo;
Que apo6s abertura do cofre o depoente entregou numerario aos assaltantes;
Que os mesmo falaram para depoente que ficasse quieto na tesouraria que
iriam sair e deixar o mesmo trancado";

Logo, a questdo de a parte reclamante néo ter realizado corretamente a
programacdo do cofre para que fosse possivel sua abertura somente no inicio do proximo dia Gtil ndo

pressupde que o assalto do dia 20.01.2015 seria evitado.

Basta reiterar que no dia 11.12.2015, com o cofre programado

corretamente, os assaltantes lograram éxito no cometimento do ilicito.

Sobre o fundo falso, criado pela parte reclamante no cofre da agéncia, com
0 escopo de resguardar o numerario da empresa reclamada, resta claro que ndo houve prejuizo aos cofres
publicos, na medida em que a artimanha empregada evitou que 0s assaltantes subtraissem quantia superior

a apossada.

Nessa esteira, ndo ha por que atribuir a pecha de improbo a parte

reclamante.

Outro ponto a se destacar € que o funcionéario Danilo Araujo de Oliveira

tinha conhecimento do fundo falso do cofre. Veja-se (Id 3cbbb8f [fls. 37/38 da visualizag&o eletronica]):

"(...) Que disse ao declarante que uma parte do
dinheiro ndo fora levada pelos meliantes, pois ndo viram a quantidade que
estava escondida no fundo falso que o proprio gerente havia feito; Que tem
conhecimento que o gerente havia feito um fundo falso no cofre porque este
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disse a ele, mas que nunca viu nem reparou no fundo do cofre; Que na auséncia
do gestor , 0 declarante assume a gestdo da agéncia,
mas nunca viu nem utilizou o fundo falso para guardar ou esconder dinheiro;
Que geralmente utiliza a boca de lobo do cofre para guardar o dinheiro do final
do expediente";

Logo, o funcionario Danilo Aradjo de Oliveira também transgrediu o
Manual de Pessoal da ECT, ja que, na condicdo de gestor substituto deveria: "levar ao conhecimento do seu
chefe imediato qualquer indicio de irregularidade de que tiver ciéncia, sob pena de responsabilidade (item
"f"" do Capitulo 2 DEVERES - 2.1 Todo empregado deve:)

Deflui-se entdo que a empresa reclamada apenou a parte reclamante pela
inobservancia das normas internas, mas nao adotou o mesmo procedimento perante o substituto. Decerto,

onde existir a mesma razéo, deve-se aplicar o mesmo direito (ubi eadem est ratio, ibi idem jus).

Frente ao exposto, reputo que as transgressdes apontadas no procedimento
administrativo conduzido pela empresa reclamada ndo impediriam a ocorréncia do assalto e a subtracao

do numeréario, bem como nao indicam que a parte reclamante possa ser atribuida a condi¢éo de improba.

Nesse rumo, declaro invalida a justa causa aplicada a parte reclamante, de
ordem que seu retorno ao quadro funcional da empresa reclamada é medida que se impde, com o
pagamento de todos os direitos do periodo do afastamento até a efetiva reintegracao.

Outrossim, declaro a inexigibilidade do Termo de Responsabilidade
Pecuniaria, no valor de R$140.123,32 (cento e quarenta mil, cento e vinte e trés reais e trinta e dois

centavos) (documento anexado sob Id 3cbbb8f [fl. 104 da visualizacéo eletronical).

Do custeamento das despesas médicas e de tratamentos necessarios a
recuperacdo ou melhora do quadro clinico

A parte reclamante busca a condenagéo da parte reclamada no
adimplemento das despesas de tratamento por ela efetivadas e com as que se fizerem necessarias a sua
convalescéncia, incluindo-se despesas com transporte, hospedagem, medicamentos, alimentacéo,
tratamento ambulatorial, e outros relacionados ao tratamento da doenca, concedendo ainda o direito do

Reclamante ser acompanhado por um acompanhante, quando este tiver que se deslocar de sua cidade.
Analiso.

A parte reclamante ndo logrou éxito em comprovar as despesas de

tratamento que alega ter custeado, 6nus que Ihe competia, a teor do art. 818, I, da CLT.
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A evidéncia, tem-se apenas um encaminhamento da parte reclamante ao
psiquiatra, documento com timbre da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria do Municipio

de Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA (Id 8782edf [fl. 28 da visualizacéo eletrénica]).

Percebe-se, entdo, que a consulta foi realizada junto a rede publica de

salde, sem contrapartida monetéria pela parte obreira.

Julgo improcedente o pedido.

Do adicional de periculosidade

A parte reclamante relata que desenvolvia suas atividades em local

perigoso, porquanto exposta a risco diario de assaltos, pretensdo objetada pela parte reclamada.
Analiso.

A Constituicdo Federal estabelece que sdo direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social, a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, bem como adicional de

remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei (art. 7°, XXII e XXIII).

No plano infraconstitucional, o legislador atribuiu ao empregador a
responsabilidade de garantir ao empregado adequadas condicdes de trabalho, higiene e conforto.

Neste sentido é a Norma Celetéria:

Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto asprecaucdes
atomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Ill- adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo o6rgéo
regionalcompetente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade competente.

Tambem a legislacdo previdenciaria dispde que a empresa é responsavel
pela adog&o e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranga da saide do trabalhador (art.
19, § 1°, da Lei n®8.213/91).

Pois bem.
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O adicional de periculosidade cuida de uma retribuicdo monetéaria devida
aos trabalhadores que exercem atividades em condicdes de risco acentuado, consoante art. 193 da CLT, o

qual enuncia:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionaisde seguranca
pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condices de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacfes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

8§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

8§ 4° S8o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.

Avance-se.

A prova ambiental produzida, com o escopo de aferir se a parte reclamante
trabalhava em condic¢es de risco acentuado, assim dispds (Id d7d89dc; destaques no original [fls.

524/541 da visualizag&o eletronica]):
()
X1 - CONCLUSAO:

QUANTO A PERICULOSIDADE

Pelo exposto apurou esta perita tecnicamente a descaracterizagdo a
periculosidade, no periodo do pacto laboral do reclamante, porquanto ele ndo
executou atividades perigosas, ndo regressou ou permaneceu em areas de risco,
que justificassem o respectivo adicional, na conformidade do disposto NR 16,
da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

Balsas, 13 de dezembro de 2017
Carla Andréa Serra Jeronimo
Engenheira de Seguranga do Trabalho

CREA/AL 6450D

Destarte, amparado no laudo pericial, julgo improcedente o pedido de
pagamento de adicional de periculosidade.
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Do adicional de insalubridade

A parte reclamante articula que a ameaca constante de assaltos no labor
ocasiona o risco de desenvolver-se doenca mental e fisica, acarretando insalubridade e ocasionando a

reducdo da vida til e aptiddo para o trabalho em virtude da presséo psicolégica.

Nesse cenario, aduz que laborou no ambiente que noticia, pelo que postula

0 pagamento de adicional de insalubridade.

A parte reclamada contra-argumenta, sustentando que a parte obreira ndo

desenvolvia suas atividades em ambiente insalutifero.
Analiso.

O adicional de insalubridade é assegurado constitucionalmente, a teor do
art. 7°, XXI11, da CRFB, o qual preceitua que a verba ¢é devida, na forma da lei, pelo exercicio de atividade

insalubre.

No plano infraconstitucional, a insalubridade é definida pela legislacdo em
funcéo do tempo de exposi¢do ao agente nocivo, levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida
pelo empregado no curso de sua jornada de trabalho, observados os limites de tolerancia e os respectivos

tempos de exposicao.

Nos termos dos arts. 189 e 190 da CLT, para que o empregado tenha
direito ao adicional de insalubridade, é necessario laudo pericial atestando a nocividade dos agentes a que
o trabalhador fica exposto (art. 195 da CLT), além do enquadramento, pelo MTE, em regulamento

competente.
Pois bem.

Levada a efeito a pericia, a expert apresentou um laudo bastante detalhado
(1d d7d89dc [fls. 524/541 da visualizagdo eletronica]), em que foi investigado, de forma minuciosa, todo o
trabalho executado pela parte autora, abrangendo o meio ambiente laboral e as atividades efetivamente

exercidas.

Segundo a profissional técnica:

()

A perita avaliou o acordo coletivo de trabalho - ACT 2016/2017 no site:
http://sintect-ma.org.br/ do Sindicato dos Trabalhadores e trabalhadoras em
empresas de correios e telegrafo e Similares no Estado do Maranh&o é verificou
0 ndo cumprimento das clausulas descritas. Vide anexos deste laudo pericial.
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Apos avaliagdes in loco das condi¢des de trabalho, bem como a juntada de
documentos comprobatérios no que refere-se as avaliagBes quantitativas e
qualitativas especificadas em laudas, ndo foi suficiente para descaracterizacéo
de um ambiente insalubre.

Com isto a perita conclui que as informag6es sdo inconsistentes, uma vez que a
reclamada ndo cumpriu determinacdes prevista em normativa NR.15, para que
fosse possivel o ndo pagamento do adicional de insalubridade.

Nao sendo evidenciado todos os documentos necessarios para avaliacdo de
todos os fatores que expGem o reclamante a riscos especificos, com isso nao
consistente as informacOes necessarias para a neutralizagdo do adicional de
20% de insalubridade.

A perita apds analise de todos os fatores de exposicédo do reclamante conclui
gue o mesmo laborou em area de risco sendo considerada insalubre para fins
de recebimento de adicional.

()

Ao final, a expert conclui que a parte reclamante tem direito ao

recebimento do adicional de insalubridade. Confira-se (destaques no original):

X1 - CONCLUSAO

QUANTO A INSALUBRIDADE

Tendo como base 0 exposto nas laudas deste presente documentos, apurou esta
Perita que o reclamante laborou de fato em ambiente insalubre, bem como
também néo foi apresentado por parte da reclamada documentos que evidencia
acOes protetivas a exposi¢do do colaborador a tal risco anteriormente
mencionado no presente laudo.

Ficando a reclamada com a responsabilidade de pagamento de adicional de
insalubridade de "grau" médio de 20%.

()

Balsas, 13 de dezembro de 2017

Carla Andréa Serra Jeronimo
Engenheira de Seguranga do Trabalho

CREA/AL 6450D

Nessa ordem, acolho os fundamentos do laudo pericial da profissional

técnica e condeno a empresa reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade, no grau médio (20%),

desde janeiro de 2002.

A base de calculo da parcela é o salario-minimo nacional, conforme art.

192 da CLT e Sumula Vinculante n° 4 do STF, até que seja modificada a legislacao.
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Da compensagdo por danos morais

A parte reclamante busca a condenagdo da empresa reclamada em

compensacdo por danos morais experimentados.

A pretensdo formulada pela parte reclamante € articulada sob trés
vertentes: i) o dano moral em razdo do temor constante a ocorréncia de assaltos; ii) o0 dano moral em razéo
do abalo moral a sua imagem perante os colegas de trabalho e a sociedade local; e iii) dano moral

decorrente da inércia da parte reclamada em ndo implementar seguranca adequada no ambiente laboral.
Analiso.

O dano moral é aquele que viola os direitos da personalidade
(extrapatrimoniais, portanto), cuja tutela atualmente vem constitucionalmente garantida, nos termos do
artigo 5°, incisos V e X da CF/88. Tais direitos ndo podem ser violados nem por parte do Estado e tampouco
por particulares, configurando a eficacia horizontal dos direitos fundamentais como limitativo a autonomia

privada.

Os direitos da personalidade, assim entendidos as integridades fisica,
psiquica e intelectual, sdo consectarios da dignidade humana, prevista no artigo 1° inciso Ill, da

Constituicdo da Republica.

O Professor Valdir Florindo define o dano moral como aquele decorrente
de lesdo a honra, a dor-sentimento ou fisica, aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa
que cause um mal, com fortes abalos na personalidade do individuo, e acrescenta ainda que, pode-se dizer
com seguranca que seu carater é extrapatrimonial, contudo é inegavel seu reflexo sobre o patriménio. Diz
ainda que a verdade é que podemos ser lesados no que somos e ndo tdo somente no que temos. (in
FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Dano moral: multiplos aspectos nas relacdes de
trabalho. 4. Sdo Paulo: Editora LTr, 2011. p. 20)

Avance-se.

O art. 7°, XXVIII, do Diploma Constitucional dispde que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo social, seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando

incorrer em dolo ou culpa.

Tem-se entdo que a norma que abriga os direitos sociais na Constituicdo Federal encerra um rol
exemplificativo, pelo que n&o ha dbices a que outras normas que concretizem o

ideal de melhoria das condigdes sociais do trabalhador sejam aplicadas.
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Destarte, 0 ordenamento juridico contempla um dispositivo que se amolda

a protecao intentada pelo legislador constituinte.

Deveras, o paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil estatui que havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos

de outrem.

O exame dos autos deixa inequivoco a expressiva quantidade de assaltos
sofrida na agéncia onde a parte reclamante trabalhava (onze ao total), com ela tendo sido levada como

refém em duas ocasides (fls. 221/241 da visualizacéo eletronica).

De igual modo, ndo resta davida de que a ECT, ao expandir suas
atividades, passando a atuar também como correspondente bancéria, aumentou a opera¢do com
numerario, ficando sujeita a a¢des de criminosos com um indice mais acentuado.

Decerto, 0s constantes assaltos, com emprego de arma de fogo e utilizando
a parte reclamante como refém, originam fortes abalos psicolégicos, como se pode notar pelo
encaminhamento dela ao psiquiatra (documento anexado sob Id 8782edf [fl. 28 da visualizacdo

eletronica]).

Nesse rumo, autoriza-se a responsabilizacéo objetiva da ECT, uma vez que

se amolda a segunda parte do paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil.

Destarte, condeno a empresa estatal a pagar a parte reclamante

R$10.000,00 a titulo de danos morais pelos constantes assaltos sofridos durante o servico.

No que toca ao dano moral em razdo do abalo moral a sua imagem perante
0s colegas de trabalho e a sociedade local, partilno da mesma tese esposada na deciséo de Id 765893 (fls.

242/247 da visualizacdo eletronica).

Com efeito, a parte reclamada é uma empresa publica federal, integrante
da Administracao Indireta. Como tal, sujeita-se a controles de seus atos de acordo com os principios que

norteiam a Administracdo Publica.

Assim, a parte reclamada, ao tomar conhecimento do assalto a uma de suas
unidades, com subtragdo de numerario, tinha, além do poder, o dever de investigar em quais

circunstancias o desfalque ocorreu, tratando-se, portanto, de ato vinculado.

Dessa forma, a parte demandada agiu no dever de salvaguardar o interesse
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publico, de maneira que condena-la por uma conduta que a lei imp&e soa desarrazoado.

Acresca-se que o exame detido dos autos do processo administrativo
disciplinar ndo revelou nenhuma conduta fora do que se espera de uma investigacdo que pode trazer

consequéncias deletérias para toda a carreira da parte reclamante.

Extreme de davida que, de algum modo, haveria reflexos da investigacédo
na reputacdo que a parte reclamante tinha diante de seus proximos, mas, repise-se, ndo por conduta dolosa

ou culposa que possa ser atribuida & ECT, j& que a exigéncia de investigacdo decorre de norma cogente.

Em que pese este Juizo tenha concluido pela invalidade da demisséo por
justa causa em topico antecedente, tal conclusdo ndo configura, por si so, dano a imagem da parte

reclamante.

Assim, julgo improcedente o pedido de condenagdo por danos morais
neste particular.
No que tange ao dano moral decorrente da inércia da parte reclamada em

ndo implementar seguranca adequada no ambiente laboral, razdo ndo assiste a parte obreira.

Deveras, a ECT ndo se sujeita as diretrizes estabelecidas na Lei n°
11.718/2008 por ndo se enquadrar como estabelecimento financeiro, razdo por que ndo é obrigada a

aparelhar suas agéncias tais quais as agéncias bancérias.

Nessa esteira, julgo improcedente o pedido de condenagéo por danos

morais neste aspecto.

Da tutela provisoria

De acordo com o art. 294 do CPC, a tutela proviséria pode fundamentar-se

em urgéncia ou evidéncia, possuindo, cada uma, requisitos proprios.

A tutela provisoria de urgéncia, de natureza cautelar ou antecipada, pode

ser concedida em carater antecedente ou incidental (art. 294, paragrafo unico, do CPC).

Por seu turno, o art. 300 do CPC disp@e que a tutela de urgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco

ao resultado atil do processo, e, quando de natureza antecipada, ndo sera concedida quando houver perigo
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de irreversibilidade dos efeitos da decisdo. Ja a tutela de urgéncia de natureza cautelar pode ser efetivada
mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens, registro de protesto contra alienacdo de bem

ou qualquer outra medida idonea para assegurar o direito.

No mais, o art. 303 do CPC permite que, nos casos em que a urgéncia for
contemporanea a propositura da agdo, a peticdo podera se limitar ao requerimento da tutela antecipada e a
indicacdo do pedido de tutela final, com a exposicao da lide, do direito que se busca realizar e do perigo

de dano ou do risco ao resultado Util do processo.
Pois bem.

No topico em que analisada a justa causa, esta foi declarada invalida, de
molde que a parte reclamada foi condenada a reintegrar ao seu quadro funcional a parte reclamante, com

0 pagamento de todos os direitos do periodo do afastamento até a efetiva reintegracéo.

Logo, a probabilidade do direito ja foi enfrentada, pelo que satisfeito tal
requisito.
No que concerne ao perigo de dano ou risco ao resultado util do processo,

passo a analise.

Cedico que o crédito trabalhista ostenta natureza alimentar, consoante art.
100, § 1°, da CRFB, detendo a condicdo de patrimdnio minimo consubstanciado no principio da

dignidade da pessoa humana.

Demais disso, como as pretensdes deduzidas no Processo do Trabalho séo
de natureza alimentar, sua concepcéo e estruturacdo foram concebidas para a rapida entrega da prestacao

jurisdicional.

Veja-se que a Constituicdo Federal protege o direito do autor, na medida
em que o principio da efetividade, consagrado no art. 5°, XXXV, somado ao da celeridade, disposto no

art. 5°, LXXVIII, sdo concretizados mediante a tutela provisoria incidente de urgéncia satisfativa.

Logo, considero satisfeito o requisito do perigo de dano, uma vez que o
crédito trabalhista ostenta natureza alimentar, de ordem que presente a ameaca de que a nao reintegracéo

imediata possa comprometer a mantenga da parte autora.

Frente ao exposto, configurados que estdo a probabilidade do direito e 0
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perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo, defiro o pedido de concessdo da tutela provisoria
incidente de urgéncia para determinar a reintegracao da parte reclamante, no prazo de 48 horas, aos quadros
funcionais da empresa reclamada, sob pena de multa diaria, no valor de R$2.000,00 consolidada

em R$10.000,00.

DOS HONORARIOS PERICIAIS

A parte reclamada, por ter sido sucumbente no objeto da pericia, devera

arcar com o pagamento dos honorarios periciais, nos termos do art. 790-B da CLT.

Logo, levando-se em conta a complexidade da matéria e o grau de zelo da
expert, fixo os honorérios periciais em R$2.000,00, cujo pagamento ja foi efetivado pela empresa-ré
(comprovante de deposito judicial anexado sob Id 6bc0687 c/c despacho com forca de alvaré de Id
416b404).

DOS PARAMETROS DOS CALCULOS

Liquidacdo por simples célculos, na forma do art. 879 da CLT.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Ante o que dispde o art. 832, § §3°e 5° da CLT, determino a parte
reclamada o recolhimento das contribuicGes previdenciarias sobre as parcelas deferidas que integram o rol
do artigo 28 da Lei n° 8.212/91, cujo célculo sera efetuado més a més, aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198 do Decreto n° 3.048/99, observado o limite maximo do salério de contribuicdo, ficando desde

ja autorizada a deducdo dos valores devidos pela parte autora (Simula 368 do TST).

Cabe a parte reclamante arcar com as contribuicdes previdenciarias que
recaiam sobre sua gquota-parte, sem qualquer direito a indenizacéo por parte da empresa reclamada, nos
termos da OJ 363 da SBDI-1 do TST.
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DO IMPOSTO DE RENDA

O imposto de renda sera deduzido no momento em que o crédito, de
alguma forma, tornar-se disponivel & parte reclamante, incidindo sobre as parcelas tributaveis devidas,
excluindo-se aquelas de natureza indenizatdria, calculadas més a més, observado o regime de competéncia,
nos termos do art. 12-A da Lei n°® 7.713/1988, com redacédo dada pela Lei n° 12.350/2010 e
da Sumula 368 do TST.

A tributacdo ndo deverd incidir sobre indenizagdo por danos morais e
materiais, pois apenas recompdem o patriménio do indenizado. Também néo havera tributacdo sobre férias

indenizadas, integrais ou proporcionais. Tudo em conformidade com as Simulas 498, 125 e 386 do STJ.

Nos termos da OJ 400 da SBDI-1 do TST, os juros de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de
renda, independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o seu cunho indenizatério,
conferido pelo art. 404 do Cddigo Civil de 2002.

Cabe a parte reclamante arcar com tal 6nus, sem qualquer direito a

indenizagéo por parte da empresa reclamada, nos termos da OJ 363 da SBDI-1 do TST.

DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA

Correcdo monetéria a partir da época prépria (Simula 381 do TST),
considerando-se, para os creditos referentes ao FGTS, os mesmos indices aplicaveis aos débitos
trabalhistas (OJ 302 da SBDI-1 do TST).

Juros moratorios de acordo com a OJ-TP-7, I, b, do TST, a partir do
ajuizamento da acdo (art. 883, CLT) e sobre as importancias ja corrigidas monetariamente (Sumula 200,
TST), inclusive no que respeita a indenizacdo por danos morais, conforme Sumula 439 do TST. Observe-
se a OJ n°400 da SBDI-1 do TST.

As contribuigdes previdenciérias serdo atualizadas de acordo com 0s

critérios estabelecidos na legislacdo previdenciaria (artigo 879, § 4° da CLT).
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017, intitulada de Reforma Trabalhista,

alterou sobremaneira dispositivos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, tanto no plano

material quanto no plano processual, alem de modificar legislacédo esparsa.

O art. 6° da referida lei dispbs que ela entraria em vigor apés decorridos

120 dias de sua publicacéo oficial. Assim, a Lei n°® 13.467/2017 entrou em vigor em 11.11.2017.

A reclamagéo trabalhista foi ajuizada em 04.08.2017, antes, portanto, da

vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Pois bem.

Com a alteracdo propalada pela Lei n® 13.467/2017, a CLT passou a

contar com o art. 791-A, que trata dos honorarios de sucumbéncia. Eis o teor do normativo:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e
0 méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacéo
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

8§ 1° Os honorérios séo devidos também nas ac¢des contra a Fazenda Publica e
nas a¢les em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.
§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

I - ograu de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrar4 honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensac&o entre 0s honorarios.

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢éo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decis@o que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacéo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigac6es do beneficiario.

8§ 5° S0 devidos honoréarios de sucumbéncia na reconvencao.

Avance-se.
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A questdo que se coloca é definir se as regras advindas da Lei n°

13.467/2017 aplicam-se ao presente feito.

Para tanto, necessario se faz uma interpretacdo coordenada e sistematica
do ordenamento juridico (teoria do didlogo das fontes), com vistas a delimitar o marco temporal para

aplicacdo da condenagdo em honorarios de sucumbéncia.

De acordo com o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988, a lei

ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Por sua vez, a Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro, norma de
superdireito, radica em seu art. 6° que a lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico

perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Ja o art. 14 do CPC enuncia que a norma processual ndo retroagira e sera
aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados 0s atos processuais praticados e as situagoes

juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Extrai-se dos artigos precitados que o ordenamento juridico tem por
escopo a garantia da seguranca juridica das relacGes, de sorte que a lei nova ndo tem o condao de atingir 0s
fatos anteriores e nem os efeitos desse fato, deixando incélumes o ato juridico perfeito e o direito

adquirido.

Outra questdo importante a ser pontuada é saber a natureza dos honorarios
advocaticios: se possuem cunho processual ou material.

A melhor defini¢do dos honorarios é a que os define como de natureza
hibrida, haja vista que sdo disciplinados no Cadigo de Processo Civil (e agora na CLT) e também ostentam
carater alimentar (art. 85, § 14, do CPC), ja que visam remunerar o advogado por seu trabalho e

irdo integrar o patriménio juridico do advogado e ndo da parte.

Nesse sentido:

E sabido que os honorarios sucumbenciais vém regulados no Codigo de
Processo Civil e, agora na CLT, impondo a existéncia de uma relacdo
processual. Isso nos leva a definir sua natureza como processual.

Tais honorérios, porém, sdo de titularidade do advogado, tendo natureza
alimentar e destinados a remunerar a prestacéo de servicos do advogado. Além
disso, criam dever patrimonial para as partes, tendo, pois, reflexos materiais
(substanciais), ou seja, geram direito subjetivo de crédito ao advogado em
relagdo a parte vencida ou a quem deu causa indevida a movimentacdo do
processo. Tém, portanto, contornos de direito material, tanto que a prépria
decisao sera de mérito no capitulo acessorio dos honorarios.

()
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Disso resulta que os honorarios advocaticios tém natureza hibrida: séo
institutos de direito processual e material. (in CORREIA, Henrique; MIESSA,
Elisson. Manual da reforma trabalhista - Lei 13.467/2017 - O que mudou?
Comentarios artigo por artigo. 1. Salvador: Juspodivm, 2018. p. 758)

Do quanto ja expendido, ndo se afigura consentaneo impor a nenhuma das
partes a satisfacdo de honorarios sucumbenciais, porquanto referida verba ndo era prevista quando do
ajuizamento da acdo, ou seja, ndo havia o risco de pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia

ao tempo do ato - tempus regit actum.

Ademais, a imposicao de pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia gera uma decisao surpresa a parte autora, ja que cuida de obrigacdo ndo prevista ao tempo

do exercicio do direito de ag&o.

Transcreve-se, por oportuno, posi¢do doutrinaria que também perfilha pela

ndo condenacdo honorarios advocaticios de sucumbéncia no caso em analise:

Pensamos, contudo, que no direito processual do trabalho ndo havia
expectativa de direito ao recebimento e condenacdo aos honoréarios
sucumbenciais, pois, como regra, eles ndo eram devidos. Assim, diante da
expressiva alteracdo sistematica dos honorarios sucumbenciais, acreditamos
gue o marco temporal deve ser 0 ajuizamento da reclamagéo trabalhista ou o
aditamento desta para incluir os honorarios advocaticios, sob pena de causar
surpresa as partes.

()

Com efeito, pensamos que um Unico marco temporal deve ser utilizado, seja
para os honorarios decorrentes da sucumbéncia, seja para os honorarios
derivados da causalidade: a data do ajuizamento da reclamacéo, de modo que,
sendo ajuizada antes da Lei n° 13.467/17, ndo h& de se aplicar o art. 791-A da
CLT. (in CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson. Manual da reforma
trabalhista - Lei 13.467/2017 - O que mudou? Comentarios artigo por artigo.
1. Salvador: Juspodivm, 2018. p. 759)

Isso posto, mantém-se a regra anterior a Lei n° 13.467/2017, segundo a
qual na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcdo de saléario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia (art.14, § 1°, da Lei n° 5.584/1970), nos termos da Sumula 219, I, e 329 do TST.

Na medida em que a parte autora optou por constituir advogado particular,
um dos requisitos necessarios para a condenacdo em honorarios advocaticios ndo foi observado, conforme

sinaliza o verbete do TST.

Logo, ndo ha falar em honorérios advocaticios, em face de ndo estarem

preenchidos os requisitos dispostos nas Sumulas 219 e 329 do TST.
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DISPOSITIVO

Posto isso, e considerando o que mais dos autos consta, na Acao Trabalhista

ajuizada por , parte reclamante, em face da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos, parte reclamada, decido:

1 - Rejeitar as preliminares arguidas pela parte
reclamada; e

2 - CONCEDER a tutela proviséria incidente de
urgéncia e julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados pela parte
reclamante para, em observancia aos

termos e limites da fundamentacao, que passa a fazer parte integrante deste dispositivo, como se nele

estivesse integralmente transcrita, para condenar a parte reclamada a:

2. 1 - Reintegrar a parte reclamante aos quadros funcionais, com o
pagamento dos salarios e todos os demais beneficios devidos, no prazo de 48 horas, sob pena de multa
diaria, no valor de R$2.000,00 consolidada em R$10.000,00;

2. 2 - Pagar o adicional de insalubridade, no grau médio (20%), desde

janeiro de 2002, tendo como base de calculo o salario-minimo; e

2. 3 - Pagar o valor de R$10.000,00 a titulo de danos morais pelos
constantes assaltos sofridos durante o servigo.

A parte reclamante devera apresentar-se a agéncia da parte reclamada para
viabilizar o cumprimento da obrigacdo, no prazo de quarenta e oito horas, a contar da ciéncia da

concessao da medida.

Declaro a inexigibilidade do Termo de Responsabilidade Pecuniéaria, no
valor de R$140.123,32 (cento e quarenta mil, cento e vinte e trés reais e trinta e dois centavos) (documento

anexado sob Id 3cbbb8f [fl. 104 da visualizacéo eletronical).

Concedo a parte reclamante o beneficio da justica gratuita, na forma do
art. 790, § 3°, da CLT.

Improcedentes os demais pedidos.

Valores devidos serdo apurados em liquidacéo por calculos, nos termos da
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fundamentacéo.

Honorérios periciais, fixados em R$2.000,00, a cargo da parte reclamada,

por ter sido sucumbente no objeto da pericia, nos termos do art. 790-B da CLT, ja satisfeitos.

Ante o que dispde o art. 832, § §3° e 5° da CLT, determino a parte
reclamada o recolhimento das contribuicGes previdenciarias sobre as parcelas deferidas que integram o rol
do artigo 28 da Lei n° 8.212/91, cujo célculo sera efetuado més a més, aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198 do Decreto n° 3.048/99, observado o limite maximo do salério de contribuicdo, ficando desde

ja autorizada a deducdo dos valores devidos pela parte autora (Simula 368 do TST).

Cabe a parte reclamante arcar com as contribuicdes previdenciarias que
recaiam sobre sua quota-parte, sem qualquer direito a indenizacéo por parte da empresa reclamada, nos
termos da OJ 363 da SBDI-1 do TST.

O imposto de renda serd deduzido no momento em que o crédito, de
alguma forma, tornar-se disponivel a parte reclamante, incidindo sobre as parcelas tributaveis devidas,
excluindo-se aquelas de natureza indenizatdria, calculadas més a més, observado o regime de competéncia,
nos termos do art. 12-A da Lei n® 7.713/1988, com redagéo dada pela Lei n® 12.350/2010 e
da Sumula 368 do TST.

A tributacdo ndo deverd incidir sobre indenizagdo por danos morais e
materiais, pois apenas recompdem o patriménio do indenizado. Também néo havera tributacéo sobre férias

indenizadas, integrais ou proporcionais. Tudo em conformidade com as Simulas 498, 125 e 386 do STJ.

Nos termos da OJ 400 da SBDI-1 do TST, os juros de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de
renda, independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o seu cunho indenizatorio,
conferido pelo art. 404 do Cddigo Civil de 2002.

Cabe a parte reclamante arcar com tal dnus, sem qualquer direito a

indenizacdo por parte da empresa reclamada, nos termos da OJ 363 da SBDI-1 do TST.

Correcdo monetéria a partir da época prépria (Simula 381 do TST),
considerando-se, para os créditos referentes ao FGTS, 0os mesmos indices aplicaveis aos débitos
trabalhistas (OJ 302 da SBDI-1 do TST).

Juros moratorios de acordo com a OJ-TP-7, I, b, do TST, a partir do
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ajuizamento da acdo (art. 883, CLT) e sobre as importancias ja corrigidas monetariamente (Simula 200,
TST), inclusive no que respeita a indenizagdo por danos morais, conforme Simula 439 do TST. Observe-
se a 0J n°400 da SBDI-1 do TST.

As contribuigdes previdenciérias serdo atualizadas de acordo com 0s

critérios estabelecidos na legislacéo previdenciaria (artigo 879, § 4°, da CLT).

Custas, pela parte reclamada, no importe de R$800,00, calculadas sobre
R$40.000,00, valor arbitrado a condenacdo, dispensadas por gozar do mesmo tratamento destinado a
Fazenda Publica (item Il da OJ-SDI1-247 do TST).

Expeca-se oficio ao Tribunal de Contas da Unido.
Intimem-se as partes.

Dispensada a intimacao da Unié&o.

Expedientes necessarios.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

BALSAS, 6 de Junho de 2018

RUI OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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